ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ
1. Υπηρεσιακή βεβαίωση (πιστοποιητικό) από τον φορέα απασχόλησης από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια : 
α) η νομική μορφή του φορέα και αν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του Ν. 4354/2015 κατά το χρόνο παροχής εργασίας του υπαλλήλου 
β) οι αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης, 
γ) η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν, 
δ) η σχέση εργασίας, 
ε) το ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο), 
στ) η ημερομηνία έναρξης και λήξης και 
ζ) η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών. 
2. Αντίγραφα συμβάσεων εργασίας και ένσημα.
3. Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία θα δηλώνετε ότι: οι προϋπηρεσίες τις οποίες ζητάτε να αναγνωρίσετε δεν έχουν ήδη χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (όπως καταβολή αποζημίωσης ) ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος. (ΜΕΣΩ GOV.GR   Ή ΚΕΠ με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ). 

(Αρ. Πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6/5/2016 ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ εγκύκλιος του ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Επί του άρθρου 11).



